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Projekt zmian umowy spółki przejmującej 

 

1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki STOMATOLOGIA RODZINNA STREFA 

ZĘBA sp. z o.o. postanawia uchylić w całości umowę spółki i nadać jej następujące 

brzmienie:  

 

UMOWA SPÓŁKI Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 
 
I. 

§ 1. 
Stawający oświadczają, że niniejszym aktem, w oparciu o przepisy ustawy z dnia 15 września 
2000 r. - Kodeks spółek handlowych zawiązują Spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością, 
zwaną dalej "Spółką". --------------------------------------------------------------------------------------------  

 
Firma, siedziba i czas trwania Spółki 

 
§ 2. 

1. Spółka prowadzona będzie pod firmą: STOMATOLOGIA RODZINNA STREFA ZĘBA 
spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. ---------------------------------------------------------------  
2. Spółka może używać wyróżniającego ją znaku graficznego. ----------------------------------------  
 

§ 3. 
Siedzibą Spółki jest miejscowość Tychy.---------------------------------------------------------------------  
 

§ 4. 
1. Spółka działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami. ----------------  
2. Na terenie swojego działania spółka może tworzyć oddziały i przedstawicielstwa, 
uczestniczyć w innych spółkach jako wspólnik bądź akcjonariusz, a także przystępować do 
organizacji gospodarczych. -------------------------------------------------------------------------------------  
 

§ 5. 
Czas trwania Spółki jest nieograniczony. -------------------------------------------------------------------  

 
Przedmiot działalności 

§ 6. 
1. Przedmiotem działalności spółki jest:---------------------------------------------------------------------- 

1) PKD 64.9 Pozostała finansowa działalność usługowa, z wyłączeniem ubezpieczeń i 
funduszy emerytalnych, 

2) PKD 66.1 Działalność wspomagająca usługi finansowe, z wyłączeniem ubezpieczeń i 
funduszy emerytalnych, 

3) PKD 70.1 Działalność central (head offices), 



4) PKD 70.2 Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i pozostałe 
doradztwo w zakresie zarządzania, 

5) PKD 74.9 Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 
niesklasyfikowana, 

6) PKD 77.3 Wynajem i dzierżawa pozostałych maszyn, urządzeń oraz dóbr materialnych, 
7) PKD 77.4 Dzierżawa własności intelektualnej i podobnych produktów, z wyłączeniem 

prac chronionych prawem autorskim, 
8) PKD 82.9 Działalność komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana, 
9) PKD 85.5 Pozostałe formy edukacji, 
10) PKD 86.2 Praktyka lekarska i dentystyczna  
11) PKD 96.0 Działalność w zakresie usług fryzjerskich, pielęgnacji urody, spa i podobnych. 

2. W przypadku, gdy powszechnie obowiązujące przepisy prawa wymagają lub wymagać 
będą dla określonego rodzaju działalności wymienionych w pkt. 1 uzyskania koncesji lub 
zezwolenia, Spółka rozpocznie wykonywanie danej działalności po uzyskaniu stosownej 
decyzji właściwego organu. ------------------------------------------------------------------------------------  

 
Udziały 

§ 7. 
1. Kapitał zakładowy spółki wynosi 13.000,00 zł (trzynaście tysięcy złotych) i dzieli się na 260 

(dwieście sześćdziesiąt) równych i niepodzielnych udziałów po 50,00 zł (pięćdziesiąt 
złotych) każdy. -------------------------------------------------------------------------------------------------  

2. Każdy ze wspólników może posiadać więcej niż jeden udział. -------------------------------------  
3. Udziały mogą zostać pokryte wkładem pieniężnym lub niepieniężnym. ------------------------  
4. Udziały w kapitale zakładowym wspólnicy obejmują w następujący sposób: ------------------  

a/ Danuta Monika Borczyk – obejmuje 255 udziałów o wartości nominalnej po 50,00 zł 
(pięćdziesiąt złotych) każdy, o łącznej wartości nominalnej 12.750,00 zł (dwanaście tysięcy  
siedemset pięćdziesiąt złotych) i pokrywa je wkładem pieniężnym, ---------------------------  
b/ Małgorzata Maria Borczyk - obejmuje 5 udział o wartości nominalnej po 50,00 zł 
(pięćdziesiąt złotych) każdy, o łącznej wartości nominalnej 250,00 zł (dwieście pięćdziesiąt 
złotych) i pokrywa je wkładem pieniężnym. --------------------------------------------------------  

5. Udziały w spółce są równe i niepodzielne. ----------------------------------------------------------  
6. Na każdy udział przypada jeden głos. --------------------------------------------------------------- . 
 

Podwyższenie kapitału zakładowego, dopłaty, pożyczki, zaliczki 
§ 8. 

1. Podwyższenie kapitału zakładowego Spółki może nastąpić przez podwyższenie 
wartości nominalnej udziałów istniejących lub przez ustanowienie nowych 
udziałów, które mogą objąć zarówno dotychczasowi wspólnicy, jak i osoby nie będące 
dotąd wspólnikami w spółce. --------------------------------------------------------------------------  

2. Podwyższenie kapitału zakładowego następuje na mocy uchwały Zgromadzenia 
Wspólników podjętej jednomyślnie. ----------------------------------------------------------------------  

3. Podwyższenie kapitału zakładowego spółki do wysokości 10.000.000,00 zł (dziesięć 
milionów złotych), uchwalone w terminie do dnia 31 grudnia 2050 r. nie stanowi zmiany 
umowy spółki i następuje na mocy uchwały Zgromadzenia Wspólników podjętej 
jednomyślnie. --------------------------------------------------------------------------------------------------  



4. Jeżeli uchwała o podwyższeniu kapitału nie stanowi inaczej, dotychczasowi wspólnicy 
mają prawo pierwszeństwa w objęciu nowych udziałów w podwyższonym kapitale 
zakładowym Spółki, w stosunku do swoich dotychczasowych udziałów. Każdy Wspólnik 
Spółki ma prawo objąć udziały w podwyższonym kapitale zakładowym Spółki 
proporcjonalnie do liczby posiadanych przez siebie udziałów. W przypadku 
niewykonania przez niektórych Wspólników przysługującego im prawa pierwszeństwa, 
Zarząd Spółki zaoferuje pozostałe nieobjęte udziały do objęcia Wspólnikom, którzy 
wykonali przysługujące im prawo pierwszeństwa, proporcjonalnie do liczby posiadanych 
przez nich udziałów. Z zastrzeżeniem uchwał o podwyższeniu kapitału zakładowego 
Spółki podejmowanych w wykonaniu postanowień Umowy Spółki, prawo pierwszeństwa 
objęcia udziałów w podwyższonym kapitale zakładowym nie może być wyłączone wobec 
Wspólników do czasu Wyjścia bez uzyskania pisemnej uprzedniej zgody. --------------------  

5. Zgromadzenie Wspólników w uchwale o podwyższeniu kapitału zakładowego Spółki 
określi między innymi sposób jego przeprowadzenia, uprawnionych do objęcia nowych 
udziałów i ich ilość oraz inne warunki tego podwyższenia. ----------------------------------------  

6. Wspólnicy mogą zostać zobowiązani do wniesienia dopłat nieprzekraczających 
stukrotnej wartości nominalnej posiadanych przez nich udziałów, zgodnie z ich 
procentowym udziałem w kapitale zakładowym Spółki, na mocy uchwały 
zgromadzenia Wspólników, w której zostaną określone wysokość oraz terminy 
wniesienia dopłat. -----------------------------------------------------------------------------------------  

7. Dopłaty mogą zostać zwrócone Wspólnikom, pod warunkiem, że nie będą wymagane 
na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym Spółki, stosownie do 
postanowień art. 179 Kodeksu spółek handlowych. Zwrot dopłat nie wymaga 
ogłoszenia.---------------------------------------------------------------------------------------------------  

8. Spółka może zaciągać pożyczki od jej Wspólników. ---------------------------------------------  
9. Spółka może udzielać pożyczki Wspólnikom. -----------------------------------------------------  
10. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- W

spólnicy mogą otrzymać zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy za rok 
obrotowy, jeżeli Spółka posiada środki wystarczające na wypłatę. ---------------------------  
 

Umorzenie udziałów 
§ 9. 

1. O ile Umowa Spółki nie stanowi inaczej, udział może być umorzony za zgodą 
Wspólnika w drodze nabycia udziału przez Spółkę (umorzenie dobrowolne). -----------  

2. Udział może zostać również umorzony bez zgody Wspólnika (umorzenie 
przymusowe). Umorzenie udziału w tym trybie wymaga uchwały Zgromadzenia 
Wspólników, która powinna określać w szczególności podstawę prawną umorzenia 
i wysokość wynagrodzenia przysługującego Wspólnikowi za umorzony udział. 
Uchwała powinna zawierać również uzasadnienie. ----------------------------------------------  

3. Umorzenie udziału wymaga uchwały Zgromadzenia Wspólników większością czterech 
piątych głosów. 

4. Uchwała zgromadzenia wspólników określi w szczególności wysokość wynagrodzenia 
przysługującego wspólnikowi za umorzony udział, z tym że wynagrodzenie to nie 
może być niższe od wartości przypadających na udział aktywów netto, wykazanych 
w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o kwotę 



przeznaczoną do podziału między wspólników chyba, że za zgodą wspólnika, 
umorzenie następuje nieodpłatnie.--------------------------------------------------------------------  

 
Ograniczenia dotyczące udziałów 

§ 10. 
1. Zbycie lub zastawienie udziałów wymaga formy pisemnej z podpisami notarialnie 

poświadczonymi. ---------------------------------------------------------------------------------------------  
2. Zbycie udziałów albo ustanowienie na nich zastawu wymaga uchwały Zgromadzenia 

Wspólników podjętej jednomyślnie, z wyjątkiem zbycia udziałów na rzecz innego 
wspólnika. ------------------------------------------------------------------------------------------------------  

3. Pierwszeństwo do nabycia udziałów przysługuje dotychczasowym udziałowcom 
proporcjonalnie w stosunku do liczby posiadanych przez nich udziałów. ----------------------  

 
Dziedziczenie udziałów 

§ 11. 
Udziały mogą być dziedziczone. W przypadku istnienia więcej niż jednego spadkobiercy, do 
czasu dokonania działu spadku, spadkobiercy są zobowiązani wskazać wspólnego 
przedstawiciela reprezentującego ich interesy wobec Spółki. Jeżeli spadkobiercy nie wskażą 
wspólnego przedstawiciela, oświadczenia spółki mogą być dokonywane wobec 
któregokolwiek z nich. -------------------------------------------------------------------------------------------  
 

Organy Spółki 
§ 12. 

Organami spółki są: ----------------------------------------------------------------------------------------------  
1. Zarząd, --------------------------------------------------------------------------------------------------------  
2. Zgromadzenie Wspólników. ----------------------------------------------------------------------------  

 
Zarząd Spółki 

§ 13. 
1. Członkowie zarządu powoływani są i odwoływani uchwałą Zgromadzenia 

Wspólników. ------------------------------------------------------------------------------------------------  
2. Członków zarządu powołuje się na 4 letnią kadencję. -------------------------------------------  
3. Zarząd prowadzi sprawy Spółki i reprezentuje ją na zewnątrz. -------------------------------  
4. Do składania oświadczeń woli w imieniu spółki uprawniony jest Prezes Zarządu 

jednoosobowo. W przypadku Zarządu wieloosobowego, do składania oświadczeń woli  
w imieniu spółki uprawniony jest Prezes Zarządu jednoosobowo lub wymagane jest 
współdziałanie dwóch innych członków Zarządu lub jednego członka Zarządu łącznie  
z prokurentem. ---------------------------------------------------------------------------------------------  

5. Zarząd może być jednoosobowy lub wieloosobowy. -------------------------------------------------  
6. Zarząd Spółki zobowiązany jest zarządzać majątkiem i sprawami Spółki ze 

starannością wymaganą w obrocie gospodarczym, przestrzegając przepisów prawa 
i postanowień niniejszej umowy oraz uchwał zgromadzenia wspólników. ----------------  

7. Zarząd Spółki upoważniony jest do wypłaty wspólnikom zaliczki na poczet 
przewidywanej dywidendy za rok obrotowy, jeżeli Spółka posiada środki 
wystarczające na wypłatę, na mocy uchwały Zgromadzenia Wspólników podjętej 
jednomyślnie. ------------------------------------------------------------------------------------------------  



8. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich członków Zarządu, odwołać zaś 
prokurę może każdy członek Zarządu. ------------------------------------------------------------------  

§ 14. 
Wspólnicy do pierwszego zarządu powołują do pełnienia funkcji Prezesa Zarządu Danutę 
Monikę Borczyk. --------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
Zgromadzenie Wspólników 

§ 15. 
1. Zgromadzenie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. ---------------------------------------------  
2. Zgromadzenie odbywa się w siedzibie Spółki, nadto może się odbyć poza siedzibą na 

terenie miast: Katowic, Warszawy. Jeśli zgromadzenie odbywa się w innym miejscu niż 
wyżej wymienione, konieczne jest określenie tego miejsca w zawiadomieniu. W razie 
konieczności dokonania czynności w obecności notariusza zgromadzenia mogą odbywać 
się w wyznaczonej przez zarząd kancelarii notarialnej.----------------------------------------------  

3. Zgromadzenie zdolne jest do podjęcia uchwały, jeśli obecni są wspólnicy reprezentujący 
50% kapitału zakładowego. ---------------------------------------------------------------------------------  

4. Na każdy udział nieuprzywilejowany w kapitale zakładowym spółki przypada jeden głos, 
zaś na każdy udział uprzywilejowany przypadają trzy głosy. -------------------------------------  

5. Wspólnicy mogą uczestniczyć w Zgromadzeniu Wspólników osobiście lub przez 
pełnomocnika. Pełnomocnictwo pod rygorem nieważności musi być udzielone na piśmie 
oraz powinno być dołączone do protokołu. ------------------------------------------------------------  

6. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów, chyba że co innego wynika z przepisów 
szczególnych. --------------------------------------------------------------------------------------------------  

7. Do kompetencji zgromadzenia wspólników, oprócz spraw zastrzeżonych w kodeksie 
spółek handlowych i innych postanowieniach umowy, wymaga: --------------------------------  
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarządu z działalności spółki, 

sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium 
członkom organów spółki z wykonania przez nich obowiązków; --------------------------  

2) postanowienie dotyczące roszczeń o naprawienie szkody wyrządzonej przy 
zawiązaniu spółki lub sprawowaniu zarządu albo nadzoru; ---------------------------------  

3) zbycie i wydzierżawienie przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej części oraz 
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego; -------------------------------------  

4) nabycie, zbycie nieruchomości, użytkowania wieczystego lub udziału 
w nieruchomości; ----------------------------------------------------------------------------------------  

5) wniesienie i zwrot dopłat; -----------------------------------------------------------------------------  
6) zawarcie umowy, o której mowa w art. 7 ksh (umowa o zarządzanie spółką zależną);  
7) przekształcenie, połączenie lub podział spółki; --------------------------------------------------  
8) rozwiązanie spółki; -------------------------------------------------------------------------------------  
9) podział zysku, pokrycie straty, wypłata zaliczki na poczet dywidendy;-------------------  
10) obciążenie oraz ustanowienie prawa rzeczowego lub stosunku obligacyjnego, 

z którego wynika uprawnienie do korzystania, zarządzania lub otrzymywania zysku 
lub innych świadczeń, oddanie oraz przyjęcie do używania w ramach najmu, 
dzierżawy bądź innego podobnego stosunku prawnego, w odniesieniu do 
nieruchomości; -------------------------------------------------------------------------------------------  

11) powoływanie i odwoływanie członków zarządu; -----------------------------------------------  
12) określenie zasad wynagradzania członków zarządu; ------------------------------------------  
13) wybór firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego; 



14) zatwierdzenie i zmiana strategii i biznes planów, polityki zakupowej, planów 
techniczno-ekonomicznych; --------------------------------------------------------------------------  

15) rozporządzenie prawem, zaciągnięcie zobowiązania, zawarcie, istotną zmianę, 
wypowiedzenie, rozwiązanie lub odstąpienie od umowy, o łącznej wartości 
przekraczającej kwotę 5.000.000,00 zł (pięć milionów złotych); ------------------------------ . 

16) rozporządzenie składnikami aktywów trwałych w rozumieniu ustawy 
z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości, zaliczonymi do wartości niematerialnych 
i prawnych, rzeczowych aktywów trwałych lub inwestycji długoterminowych, w tym 
wniesienie jako wkładu do spółki lub spółdzielni; a także oddanie tych składników do 
korzystania innemu podmiotowi (odpłatnie lub nieodpłatnie), jeżeli wartość rynkowa 
tych składników majątku przekracza kwotę 3.000.000,00 zł (trzy miliony złotych); ----  

17) objęcie przez Spółkę: akcji, udziałów, certyfikatów lub innych praw lub jednostek 
uczestnictwa w innej spółce lub innym podmiocie, w tym fundacji lub stowarzyszeniu 
lub zawiązanie przez Spółkę innej spółki lub innego podmiotu, w tym fundacji lub 
stowarzyszenia; ------------------------------------------------------------------------------------------  

18) przystąpienie przez Spółkę do spółki osobowej lub spółki cywilnej lub zawiązanie 
przez Spółkę spółki osobowej lub cywilnej; -------------------------------------------------------  

19) zawarcie, zmianę, wypowiedzenie, rozwiązanie lub odstąpienie od umowy pożyczki, 
kredytu lub innej formy zadłużenia finansowego, udzielenie lub zmiana 
jakiegokolwiek zabezpieczenia, poręczenia, gwarancji, wystawienie weksla, ------------  

20) zawarcie oraz zmiana umowy, na podstawie której Spółka udziela finansowania 
dłużnego, w tym pożyczki w kwocie przekraczającej 1.000.000,00 zł (jeden milion 
złotych); ---------------------------------------------------------------------------------------------------  

21) emisja obligacji; ------------------------------------------------------------------------------------------  
22) zrzeczenie się przez Spółkę roszczeń, w tym w drodze zawarcia umowy o zwolnienie 

z długu lub innej umowy o podobnym skutku, powyżej kwoty 500.000,00 zł (pięćset 
tysięcy złotych); ------------------------------------------------------------------------------------------  

23) utworzenie lub likwidację oddziału Spółki;-------------------------------------------------------  
24) zastawienie, oddanie w dzierżawę lub użytkowanie lub inne obciążenie udziałów 

Spółki; ------------------------------------------------------------------------------------------------------  
25) przyznanie prawa głosu zastawnikowi lub użytkownikowi udziałów; --------------------  
26) nabycie udziałów własnych Spółki; -----------------------------------------------------------------  
27) umowy darowizny, sponsoringu lub innej umowy bądź czynności o podobnym 

skutku; -----------------------------------------------------------------------------------------------------  
28) zmiana umowy spółki; ---------------------------------------------------------------------------------  
29) podwyższenie lub obniżenie kapitału zakładowego. -------------------------------------------  

 
§ 16. 

1. Głosowanie na zgromadzeniu wspólników jest jawne. ----------------------------------------------  
2. Tajne głosowanie zarządza się przy powołaniu i odwołaniu członków organów spółki lub 

likwidatorów oraz nad wnioskami o pociągnięcie ich do odpowiedzialności za szkody 
wyrządzone wobec spółki, jak również w sprawach osobowych. Poza tym należy zarządzić 
tajne głosowanie na żądanie choćby jednego ze wspólników obecnych lub 
reprezentowanych na zgromadzeniu wspólników. ---------------------------------------------------  

3. Zgromadzenie wspólników może uchwalić regulamin swoich obrad. ---------------------------  



 
Rachunkowość Spółki  

§ 17. 
1. Rokiem obrotowym spółki jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy kończy się 

z dniem 31 grudnia 2016 r. ----------------------------------------------------------------------------------  
2. Zarząd Spółki jest obowiązany w ciągu 3 miesięcy po upływie roku obrotowego 

przedstawić Zgromadzeniu Wspólników sprawozdanie finansowe z działalności spółki. -  
3. Dokumenty te powinny być podpisane przez wszystkich członków zarządu. Odmowa 

podpisania powinna być pisemnie uzasadniona.------------------------------------------------------  
4. Sposób przeznaczenia zysku netto lub pokrycia straty Spółki określa uchwała 

Zgromadzenia Wspólników. -------------------------------------------------------------------------------  
 

Podział zysku 
§ 18. 

1. Wspólnik na prawo do udziału w zysku wynikającego z rocznego sprawozdania 
finansowego i przeznaczonego do podziału uchwałą Zgromadzenia Wspólników. ----------  

2. O przeznaczeniu czystego zysku decyduje każdorazowo zgromadzenie wspólników, na 
mocy uchwały Zgromadzenia Wspólników podjętej zwykłą większością głosów. -----------  

3. Czysty zysk może być w całości lub w części wyłączony od podziału i przeznaczony na 
fundusze celowe utworzone zgodnie z ustawą lub uchwałą wspólników. ---------------------  

2. Zgromadzenie wspólników na mocy uchwały Zgromadzenia Wspólników podjętej 
jednomyślnie może ustalić inny dzień niż dzień podziału zysku jako dzień będący 
podstawą do ustalenia osób uprawnionych do dywidendy. ---------------------------------------  

3. Zarząd jest uprawniony do zaliczkowej wypłaty dywidendy na zasadach określonych 
w ustawie.-------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
Rozwiązanie Spółki 

§ 19. 
1. Rozwiązanie Spółki może nastąpić w drodze uchwały wspólników lub w inny sposób 

przewidziany prawem. Rozwiązanie następuje po przeprowadzeniu likwidacji. -------------  
2. Rozwiązanie Spółki powodują: ----------------------------------------------------------------------------  

a) stwierdzona protokołem notarialnym pod rygorem nieważności uchwała wspólników 
o rozwiązaniu spółki lub o przeniesieniu siedziby spółki za granicę, ----------------------  

b) ogłoszenie upadłości spółki, --------------------------------------------------------------------------  
c) inne przyczyny przewidziane w przepisach kodeksu spółek handlowych. ---------------  

3. Likwidatorami Spółki są członkowie zarządu. Uchwała wspólników może powołać na 
likwidatorów inne osoby niż ostatni członkowie zarządu. ------------------------------------------  

 
Likwidacja Spółki 

§ 20. 
1. Likwidator uprawniony jest do zbycia majątku ruchomego spółki z wolnej ręki. -------------  
2. Sprzedaż nieruchomości lub innych praw majątkowych i niemajątkowych wymaga 

uchwały zgromadzenia wspólników podjętej jednomyślnie. ---------------------------------------  
3. Po zbyciu całego majątku spółki, w tym praw majątkowych i niemajątkowych likwidator 

zobowiązany jest sporządzić i przedstawić wspólnikom listę wierzytelności oraz spłacać 
wierzycieli, po zabezpieczeniu kosztów niezbędnych na wykreślenie spółki z rejestru 
i opłaceniu należności związanych z archiwizacją dokumentów. ---------------------------------  



2. Po zatwierdzeniu sprawozdania likwidacyjnego likwidator zobowiązany jest niezwłocznie 
złożyć wniosek o wykreślenie spółki z rejestru. -------------------------------------------------------  

 
Postanowienia końcowe 

§ 21. 
W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie zastosowanie mają odpowiednie aktualnie 
obowiązujące przepisy kodeksu spółek handlowych lub innych ustaw. ----------------------------  
 
II. Koszty tego aktu ponoszą Stawający, a podatku zakładana Spółka. ------------------------------  
 
III. Wypisy niniejszego aktu notarialnego można wydawać Wspólnikom i zakładanej spółce  
w dowolnej ilości.” 
 

 

2. W związku z dokonanymi zmianami Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki 

STOMATOLOGIA RODZINNA STREFA ZĘBA sp. z o.o. postanawia przyjąć, pod warunkiem 

zarejestrowania przez sąd w Krajowym Rejestrze Sądowym zmian dokonanych na 

podstawie pkt 1 niniejszej uchwały, tekst jednolity umowy spółki w następującym 

brzmieniu: 

 

„Tekst jednolity 

 
UMOWA SPÓŁKI Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

 
I. 

§ 1. 
Stawający oświadczają, że niniejszym aktem, w oparciu o przepisy ustawy z dnia 15 września 
2000 r. - Kodeks spółek handlowych zawiązują Spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością, 
zwaną dalej "Spółką". --------------------------------------------------------------------------------------------  

 
Firma, siedziba i czas trwania Spółki 

 
§ 2. 

1. Spółka prowadzona będzie pod firmą: STOMATOLOGIA RODZINNA STREFA ZĘBA 
spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. ---------------------------------------------------------------  
2. Spółka może używać wyróżniającego ją znaku graficznego. ----------------------------------------  
 

§ 3. 
Siedzibą Spółki jest miejscowość Tychy.---------------------------------------------------------------------  
 

§ 4. 
1. Spółka działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami. ----------------  
2. Na terenie swojego działania spółka może tworzyć oddziały i przedstawicielstwa, 
uczestniczyć w innych spółkach jako wspólnik bądź akcjonariusz, a także przystępować do 
organizacji gospodarczych. -------------------------------------------------------------------------------------  



 
§ 5. 

Czas trwania Spółki jest nieograniczony. -------------------------------------------------------------------  
 

Przedmiot działalności 
§ 6. 

2. Przedmiotem działalności spółki jest:---------------------------------------------------------------------- 
12) PKD 64.9 Pozostała finansowa działalność usługowa, z wyłączeniem ubezpieczeń i 

funduszy emerytalnych, 
13) PKD 66.1 Działalność wspomagająca usługi finansowe, z wyłączeniem ubezpieczeń i 

funduszy emerytalnych, 
14) PKD 70.1 Działalność central (head offices), 
15) PKD 70.2 Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i pozostałe 

doradztwo w zakresie zarządzania, 
16) PKD 74.9 Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana, 
17) PKD 77.3 Wynajem i dzierżawa pozostałych maszyn, urządzeń oraz dóbr materialnych, 
18) PKD 77.4 Dzierżawa własności intelektualnej i podobnych produktów, z wyłączeniem 

prac chronionych prawem autorskim, 
19) PKD 82.9 Działalność komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana, 
20) PKD 85.5 Pozostałe formy edukacji, 
21) PKD 86.2 Praktyka lekarska i dentystyczna  
22) PKD 96.0 Działalność w zakresie usług fryzjerskich, pielęgnacji urody, spa i podobnych. 

2. W przypadku, gdy powszechnie obowiązujące przepisy prawa wymagają lub wymagać 
będą dla określonego rodzaju działalności wymienionych w pkt. 1 uzyskania koncesji lub 
zezwolenia, Spółka rozpocznie wykonywanie danej działalności po uzyskaniu stosownej 
decyzji właściwego organu. ------------------------------------------------------------------------------------  

 
Udziały 

§ 7. 
1. Kapitał zakładowy spółki wynosi 13.000,00 zł (trzynaście tysięcy złotych) i dzieli się na 260 

(dwieście sześćdziesiąt) równych i niepodzielnych udziałów po 50,00 zł (pięćdziesiąt 
złotych) każdy. -------------------------------------------------------------------------------------------------  

2. Każdy ze wspólników może posiadać więcej niż jeden udział. -------------------------------------  
3. Udziały mogą zostać pokryte wkładem pieniężnym lub niepieniężnym. ------------------------  
4. Udziały w kapitale zakładowym wspólnicy obejmują w następujący sposób: ------------------  

a/ Danuta Monika Borczyk – obejmuje 255 udziałów o wartości nominalnej po 50,00 zł 
(pięćdziesiąt złotych) każdy, o łącznej wartości nominalnej 12.750,00 zł (dwanaście 
siedemset  pięćdziesiąt złotych) i pokrywa je wkładem pieniężnym, --------------------------  
b/ Małgorzata Maria Borczyk - obejmuje 5 udział o wartości nominalnej po 50,00 zł 
(pięćdziesiąt złotych) każdy, o łącznej wartości nominalnej 50,00 zł (dwieście pięćdziesiąt 
złotych) i pokrywa je wkładem pieniężnym. --------------------------------------------------------  

5. Udziały w spółce są równe i niepodzielne. ----------------------------------------------------------  
6. Na każdy udział przypada jeden głos. --------------------------------------------------------------- . 
 



Podwyższenie kapitału zakładowego, dopłaty, pożyczki, zaliczki 
§ 8. 

11. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- P
odwyższenie kapitału zakładowego Spółki może nastąpić przez podwyższenie 
wartości nominalnej udziałów istniejących lub przez ustanowienie nowych 
udziałów, które mogą objąć zarówno dotychczasowi wspólnicy, jak i osoby nie będące 
dotąd wspólnikami w spółce. --------------------------------------------------------------------------  

12. Podwyższenie kapitału zakładowego następuje na mocy uchwały Zgromadzenia 
Wspólników podjętej jednomyślnie. ----------------------------------------------------------------------  

13. Podwyższenie kapitału zakładowego spółki do wysokości 10.000.000,00 zł (dziesięć 
milionów złotych), uchwalone w terminie do dnia 31 grudnia 2050 r. nie stanowi zmiany 
umowy spółki i następuje na mocy uchwały Zgromadzenia Wspólników podjętej 
jednomyślnie. --------------------------------------------------------------------------------------------------  

14. Jeżeli uchwała o podwyższeniu kapitału nie stanowi inaczej, dotychczasowi wspólnicy 
mają prawo pierwszeństwa w objęciu nowych udziałów w podwyższonym kapitale 
zakładowym Spółki, w stosunku do swoich dotychczasowych udziałów. Każdy Wspólnik 
Spółki ma prawo objąć udziały w podwyższonym kapitale zakładowym Spółki 
proporcjonalnie do liczby posiadanych przez siebie udziałów. W przypadku 
niewykonania przez niektórych Wspólników przysługującego im prawa pierwszeństwa, 
Zarząd Spółki zaoferuje pozostałe nieobjęte udziały do objęcia Wspólnikom, którzy 
wykonali przysługujące im prawo pierwszeństwa, proporcjonalnie do liczby posiadanych 
przez nich udziałów. Z zastrzeżeniem uchwał o podwyższeniu kapitału zakładowego 
Spółki podejmowanych w wykonaniu postanowień Umowy Spółki, prawo pierwszeństwa 
objęcia udziałów w podwyższonym kapitale zakładowym nie może być wyłączone wobec 
Wspólników do czasu Wyjścia bez uzyskania pisemnej uprzedniej zgody. --------------------  

15. Zgromadzenie Wspólników w uchwale o podwyższeniu kapitału zakładowego Spółki 
określi między innymi sposób jego przeprowadzenia, uprawnionych do objęcia nowych 
udziałów i ich ilość oraz inne warunki tego podwyższenia. ----------------------------------------  

16. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- W
spólnicy mogą zostać zobowiązani do wniesienia dopłat nieprzekraczających 
stukrotnej wartości nominalnej posiadanych przez nich udziałów, zgodnie z ich 
procentowym udziałem w kapitale zakładowym Spółki, na mocy uchwały 
zgromadzenia Wspólników, w której zostaną określone wysokość oraz terminy 
wniesienia dopłat. -----------------------------------------------------------------------------------------  

17. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- D
opłaty mogą zostać zwrócone Wspólnikom, pod warunkiem, że nie będą wymagane 
na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym Spółki, stosownie do 
postanowień art. 179 Kodeksu spółek handlowych. Zwrot dopłat nie wymaga 
ogłoszenia.---------------------------------------------------------------------------------------------------  

18. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- S
półka może zaciągać pożyczki od jej Wspólników. -----------------------------------------------  

19. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- S
półka może udzielać pożyczki Wspólnikom. -------------------------------------------------------  

20. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- W
spólnicy mogą otrzymać zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy za rok 
obrotowy, jeżeli Spółka posiada środki wystarczające na wypłatę. ---------------------------  



 
Umorzenie udziałów 

§ 9. 
1. O ile Umowa Spółki nie stanowi inaczej, udział może być umorzony za zgodą 

Wspólnika w drodze nabycia udziału przez Spółkę (umorzenie dobrowolne). -----------  
2. Udział może zostać również umorzony bez zgody Wspólnika (umorzenie 

przymusowe). Umorzenie udziału w tym trybie wymaga uchwały Zgromadzenia 
Wspólników, która powinna określać w szczególności podstawę prawną umorzenia 
i wysokość wynagrodzenia przysługującego Wspólnikowi za umorzony udział. 
Uchwała powinna zawierać również uzasadnienie. ----------------------------------------------  

3. Umorzenie udziału wymaga uchwały Zgromadzenia Wspólników większością czterech 
piątych głosów. 

4. Uchwała zgromadzenia wspólników określi w szczególności wysokość wynagrodzenia 
przysługującego wspólnikowi za umorzony udział, z tym że wynagrodzenie to nie 
może być niższe od wartości przypadających na udział aktywów netto, wykazanych 
w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o kwotę 
przeznaczoną do podziału między wspólników chyba, że za zgodą wspólnika, 
umorzenie następuje nieodpłatnie.--------------------------------------------------------------------  

 
Ograniczenia dotyczące udziałów 

§ 10. 
1. Zbycie lub zastawienie udziałów wymaga formy pisemnej z podpisami notarialnie 

poświadczonymi. ---------------------------------------------------------------------------------------------  
4. Zbycie udziałów albo ustanowienie na nich zastawu wymaga uchwały Zgromadzenia 

Wspólników podjętej jednomyślnie, z wyjątkiem zbycia udziałów na rzecz innego 
wspólnika. ------------------------------------------------------------------------------------------------------  

5. Pierwszeństwo do nabycia udziałów przysługuje dotychczasowym udziałowcom 
proporcjonalnie w stosunku do liczby posiadanych przez nich udziałów. ----------------------  

 
Dziedziczenie udziałów 

§ 11. 
Udziały mogą być dziedziczone. W przypadku istnienia więcej niż jednego spadkobiercy, do 
czasu dokonania działu spadku, spadkobiercy są zobowiązani wskazać wspólnego 
przedstawiciela reprezentującego ich interesy wobec Spółki. Jeżeli spadkobiercy nie wskażą 
wspólnego przedstawiciela, oświadczenia spółki mogą być dokonywane wobec 
któregokolwiek z nich. -------------------------------------------------------------------------------------------  
 

Organy Spółki 
§ 12. 

Organami spółki są: ----------------------------------------------------------------------------------------------  
1. Zarząd, --------------------------------------------------------------------------------------------------------  
2. Zgromadzenie Wspólników. ----------------------------------------------------------------------------  

 
Zarząd Spółki 

§ 13. 
9. Członkowie zarządu powoływani są i odwoływani uchwałą Zgromadzenia 



Wspólników. ------------------------------------------------------------------------------------------------  
10. Członków zarządu powołuje się na 4 letnią kadencję. -------------------------------------------  
11. Zarząd prowadzi sprawy Spółki i reprezentuje ją na zewnątrz. -------------------------------  
12. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Do składania oświadczeń woli w imieniu spółki uprawniony jest Prezes Zarządu 
jednoosobowo. W przypadku Zarządu wieloosobowego, do składania oświadczeń woli  
w imieniu spółki uprawniony jest Prezes Zarządu jednoosobowo lub wymagane jest 
współdziałanie dwóch innych członków Zarządu lub jednego członka Zarządu łącznie  
z prokurentem. ---------------------------------------------------------------------------------------------  

13. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
Zarząd może być jednoosobowy lub wieloosobowy. -------------------------------------------------  

14. Zarząd Spółki zobowiązany jest zarządzać majątkiem i sprawami Spółki ze 
starannością wymaganą w obrocie gospodarczym, przestrzegając przepisów prawa 
i postanowień niniejszej umowy oraz uchwał zgromadzenia wspólników. ----------------  

15. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
Zarząd Spółki upoważniony jest do wypłaty wspólnikom zaliczki na poczet 
przewidywanej dywidendy za rok obrotowy, jeżeli Spółka posiada środki 
wystarczające na wypłatę, na mocy uchwały Zgromadzenia Wspólników podjętej 
jednomyślnie. ------------------------------------------------------------------------------------------------  

16. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich członków Zarządu, odwołać zaś 
prokurę może każdy członek Zarządu. ------------------------------------------------------------------  

§ 14. 
Wspólnicy do pierwszego zarządu powołują do pełnienia funkcji Prezesa Zarządu Danutę 
Monikę Borczyk. --------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
Zgromadzenie Wspólników 

§ 15. 
1. Zgromadzenie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. ---------------------------------------------  
8. Zgromadzenie odbywa się w siedzibie Spółki, nadto może się odbyć poza siedzibą na 

terenie miast: Katowic, Warszawy. Jeśli zgromadzenie odbywa się w innym miejscu niż 
wyżej wymienione, konieczne jest określenie tego miejsca w zawiadomieniu. W razie 
konieczności dokonania czynności w obecności notariusza zgromadzenia mogą odbywać 
się w wyznaczonej przez zarząd kancelarii notarialnej.----------------------------------------------  

9. Zgromadzenie zdolne jest do podjęcia uchwały, jeśli obecni są wspólnicy reprezentujący 
50% kapitału zakładowego. ---------------------------------------------------------------------------------  

10. Na każdy udział nieuprzywilejowany w kapitale zakładowym spółki przypada jeden głos, 
zaś na każdy udział uprzywilejowany przypadają trzy głosy. -------------------------------------  

11. Wspólnicy mogą uczestniczyć w Zgromadzeniu Wspólników osobiście lub przez 
pełnomocnika. Pełnomocnictwo pod rygorem nieważności musi być udzielone na piśmie 
oraz powinno być dołączone do protokołu. ------------------------------------------------------------  

12. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów, chyba że co innego wynika z przepisów 
szczególnych. --------------------------------------------------------------------------------------------------  

13. Do kompetencji zgromadzenia wspólników, oprócz spraw zastrzeżonych w kodeksie 
spółek handlowych i innych postanowieniach umowy, wymaga: --------------------------------  



30) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarządu z działalności spółki, 
sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium 
członkom organów spółki z wykonania przez nich obowiązków; --------------------------  

31) postanowienie dotyczące roszczeń o naprawienie szkody wyrządzonej przy 
zawiązaniu spółki lub sprawowaniu zarządu albo nadzoru; ---------------------------------  

32) zbycie i wydzierżawienie przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej części oraz 
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego; -------------------------------------  

33) nabycie, zbycie nieruchomości, użytkowania wieczystego lub udziału 
w nieruchomości; ----------------------------------------------------------------------------------------  

34) wniesienie i zwrot dopłat; -----------------------------------------------------------------------------  
35) zawarcie umowy, o której mowa w art. 7 ksh (umowa o zarządzanie spółką zależną);  
36) przekształcenie, połączenie lub podział spółki; --------------------------------------------------  
37) rozwiązanie spółki; -------------------------------------------------------------------------------------  
38) podział zysku, pokrycie straty, wypłata zaliczki na poczet dywidendy;-------------------  
39) obciążenie oraz ustanowienie prawa rzeczowego lub stosunku obligacyjnego, 

z którego wynika uprawnienie do korzystania, zarządzania lub otrzymywania zysku 
lub innych świadczeń, oddanie oraz przyjęcie do używania w ramach najmu, 
dzierżawy bądź innego podobnego stosunku prawnego, w odniesieniu do 
nieruchomości; -------------------------------------------------------------------------------------------  

40) powoływanie i odwoływanie członków zarządu; -----------------------------------------------  
41) określenie zasad wynagradzania członków zarządu; ------------------------------------------  
42) wybór firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego; 
43) zatwierdzenie i zmiana strategii i biznes planów, polityki zakupowej, planów 

techniczno-ekonomicznych; --------------------------------------------------------------------------  
44) rozporządzenie prawem, zaciągnięcie zobowiązania, zawarcie, istotną zmianę, 

wypowiedzenie, rozwiązanie lub odstąpienie od umowy, o łącznej wartości 
przekraczającej kwotę 5.000.000,00 zł (pięć milionów złotych); ------------------------------ . 

45) rozporządzenie składnikami aktywów trwałych w rozumieniu ustawy 
z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości, zaliczonymi do wartości niematerialnych 
i prawnych, rzeczowych aktywów trwałych lub inwestycji długoterminowych, w tym 
wniesienie jako wkładu do spółki lub spółdzielni; a także oddanie tych składników do 
korzystania innemu podmiotowi (odpłatnie lub nieodpłatnie), jeżeli wartość rynkowa 
tych składników majątku przekracza kwotę 3.000.000,00 zł (trzy miliony złotych); ----  

46) objęcie przez Spółkę: akcji, udziałów, certyfikatów lub innych praw lub jednostek 
uczestnictwa w innej spółce lub innym podmiocie, w tym fundacji lub stowarzyszeniu 
lub zawiązanie przez Spółkę innej spółki lub innego podmiotu, w tym fundacji lub 
stowarzyszenia; ------------------------------------------------------------------------------------------  

47) przystąpienie przez Spółkę do spółki osobowej lub spółki cywilnej lub zawiązanie 
przez Spółkę spółki osobowej lub cywilnej; -------------------------------------------------------  

48) zawarcie, zmianę, wypowiedzenie, rozwiązanie lub odstąpienie od umowy pożyczki, 
kredytu lub innej formy zadłużenia finansowego, udzielenie lub zmiana 
jakiegokolwiek zabezpieczenia, poręczenia, gwarancji, wystawienie weksla, ------------  

49) zawarcie oraz zmiana umowy, na podstawie której Spółka udziela finansowania 
dłużnego, w tym pożyczki w kwocie przekraczającej 1.000.000,00 zł (jeden milion 
złotych); ---------------------------------------------------------------------------------------------------  

50) emisja obligacji; ------------------------------------------------------------------------------------------  



51) zrzeczenie się przez Spółkę roszczeń, w tym w drodze zawarcia umowy o zwolnienie 
z długu lub innej umowy o podobnym skutku, powyżej kwoty 500.000,00 zł (pięćset 
tysięcy złotych); ------------------------------------------------------------------------------------------  

52) utworzenie lub likwidację oddziału Spółki;-------------------------------------------------------  
53) zastawienie, oddanie w dzierżawę lub użytkowanie lub inne obciążenie udziałów 

Spółki; ------------------------------------------------------------------------------------------------------  
54) przyznanie prawa głosu zastawnikowi lub użytkownikowi udziałów; --------------------  
55) nabycie udziałów własnych Spółki; -----------------------------------------------------------------  
56) umowy darowizny, sponsoringu lub innej umowy bądź czynności o podobnym 

skutku; -----------------------------------------------------------------------------------------------------  
57) zmiana umowy spółki; ---------------------------------------------------------------------------------  
58) podwyższenie lub obniżenie kapitału zakładowego. -------------------------------------------  

 
§ 16. 

1. Głosowanie na zgromadzeniu wspólników jest jawne. ----------------------------------------------  
4. Tajne głosowanie zarządza się przy powołaniu i odwołaniu członków organów spółki lub 

likwidatorów oraz nad wnioskami o pociągnięcie ich do odpowiedzialności za szkody 
wyrządzone wobec spółki, jak również w sprawach osobowych. Poza tym należy zarządzić 
tajne głosowanie na żądanie choćby jednego ze wspólników obecnych lub 
reprezentowanych na zgromadzeniu wspólników. ---------------------------------------------------  

5. Zgromadzenie wspólników może uchwalić regulamin swoich obrad. ---------------------------  
 

Rachunkowość Spółki  
§ 17. 

1. Rokiem obrotowym spółki jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy kończy się 
z dniem 31 grudnia 2016 r. ----------------------------------------------------------------------------------  

5. Zarząd Spółki jest obowiązany w ciągu 3 miesięcy po upływie roku obrotowego 
przedstawić Zgromadzeniu Wspólników sprawozdanie finansowe z działalności spółki. -  

6. Dokumenty te powinny być podpisane przez wszystkich członków zarządu. Odmowa 
podpisania powinna być pisemnie uzasadniona.------------------------------------------------------  

7. Sposób przeznaczenia zysku netto lub pokrycia straty Spółki określa uchwała 
Zgromadzenia Wspólników. -------------------------------------------------------------------------------  

 
Podział zysku 

§ 18. 
1. Wspólnik na prawo do udziału w zysku wynikającego z rocznego sprawozdania 

finansowego i przeznaczonego do podziału uchwałą Zgromadzenia Wspólników. ----------  
2. O przeznaczeniu czystego zysku decyduje każdorazowo zgromadzenie wspólników, na 

mocy uchwały Zgromadzenia Wspólników podjętej zwykłą większością głosów. -----------  
3. Czysty zysk może być w całości lub w części wyłączony od podziału i przeznaczony na 

fundusze celowe utworzone zgodnie z ustawą lub uchwałą wspólników. ---------------------  
4. Zgromadzenie wspólników na mocy uchwały Zgromadzenia Wspólników podjętej 

jednomyślnie może ustalić inny dzień niż dzień podziału zysku jako dzień będący 
podstawą do ustalenia osób uprawnionych do dywidendy. ---------------------------------------  

5. Zarząd jest uprawniony do zaliczkowej wypłaty dywidendy na zasadach określonych 
w ustawie.-------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 



Rozwiązanie Spółki 
§ 19. 

4. Rozwiązanie Spółki może nastąpić w drodze uchwały wspólników lub w inny sposób 
przewidziany prawem. Rozwiązanie następuje po przeprowadzeniu likwidacji. -------------  

5. Rozwiązanie Spółki powodują: ----------------------------------------------------------------------------  
d) stwierdzona protokołem notarialnym pod rygorem nieważności uchwała wspólników 

o rozwiązaniu spółki lub o przeniesieniu siedziby spółki za granicę, ----------------------  
e) ogłoszenie upadłości spółki, --------------------------------------------------------------------------  
f) inne przyczyny przewidziane w przepisach kodeksu spółek handlowych. ---------------  

6. Likwidatorami Spółki są członkowie zarządu. Uchwała wspólników może powołać na 
likwidatorów inne osoby niż ostatni członkowie zarządu. ------------------------------------------  

 
Likwidacja Spółki 

§ 20. 
1. Likwidator uprawniony jest do zbycia majątku ruchomego spółki z wolnej ręki. -------------  
2. Sprzedaż nieruchomości lub innych praw majątkowych i niemajątkowych wymaga 

uchwały zgromadzenia wspólników podjętej jednomyślnie. ---------------------------------------  
3. Po zbyciu całego majątku spółki, w tym praw majątkowych i niemajątkowych likwidator 

zobowiązany jest sporządzić i przedstawić wspólnikom listę wierzytelności oraz spłacać 
wierzycieli, po zabezpieczeniu kosztów niezbędnych na wykreślenie spółki z rejestru 
i opłaceniu należności związanych z archiwizacją dokumentów. ---------------------------------  

3. Po zatwierdzeniu sprawozdania likwidacyjnego likwidator zobowiązany jest niezwłocznie 
złożyć wniosek o wykreślenie spółki z rejestru. -------------------------------------------------------  

 
Postanowienia końcowe 

§ 21. 
W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie zastosowanie mają odpowiednie aktualnie 
obowiązujące przepisy kodeksu spółek handlowych lub innych ustaw. ----------------------------  
 
II. Koszty tego aktu ponoszą Stawający, a podatku zakładana Spółka. ------------------------------  
 
III. Wypisy niniejszego aktu notarialnego można wydawać Wspólnikom i zakładanej spółce  
w dowolnej ilości.” 
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